MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

RESOLUCAO PRG N°12, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O CONSELHO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
considerando a proposta apresentada pelo Comité de Acompanhamento de
Monitoria nomeado pela Resolu¢gdo PRG N° 11, de 26 de abril de 2017, e tendo
em vista o que foi deliberado em sua reunido do dia 18/05/2018,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regulamento do Programa de Monitoria
conforme anexo.

Art. 2° Revogar disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria

PRG N°190, de 02 de junho de 2017, referendada pela Resolucdo PRG N° 29, de
27 de junho de 2017.

RONEI XIMENES MARTINS
Pro-Reitor de Graduacao



REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA-
Aprovado pela Resolu¢cdo PRG N°12, de 18 de maio de 2018.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Complementar a formacdo académica do aluno, na area de seu maior
interesse.

Art. 2° Oportunizar ao monitor a possibilidade de reforcar os conteddos ja
aprendidos no momento de interagdo com 0s outros alunos.

Art. 3°. Possibilitar a cooperacao do corpo discente nas atividades de ensino.

Art. 4° Dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddo nas carreiras
profissionais, a exemplo da carreira docente.

Art. 5°. Facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na
execucao dos planos de curso.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. O monitor deve auxiliar os professores em tarefas de ensino, incluindo a
preparacdo de material didatico, avaliacdo de trabalhos escolares, exceto provas,
bem como na manutencéo de equipamentos e/ou materiais destinados a tal fim.

Art. 7°. O monitor deve auxiliar os professores na realizacéo de trabalhos praticos
e/ou complementares de interesse da disciplina.

Art. 8°. O monitor deve auxiliar os alunos em seus estudos e orienta-los em
trabalhos de laboratério, biblioteca, campo, além de realizar o controle de
presenca em monitoria.

Art. 9°. O monitor deve elaborar relatério mensal de suas atividades.

81° O relatério mensal devera ser preenchido pelo monitor no Sistema Integrado
de Gestao (SIG) até o 25° dia do més e enviado ao orientador, que tera até o
altimo dia do més para avaliar e aprovar.

§2° O Comité de Acompanhamento do Programa de Monitoria podera avaliar os
relatorios e emitir pareceres sobre a continuidade ou descontinuidade das
atividades dos monitores.

Art. 10. O professor orientador deve designar o local onde serdo exercidas as
tarefas de monitoria e divulgar este local para os alunos matriculados na
disciplina.

Art. 11. E vedado ao monitor:



I. ministrar aulas que compdem a carga horaria da disciplina, em substituicao
ao docente responsavel.

Il. executar atividades em substituicdo as atividades realizadas pelos técnicos
administrativos.

I11. executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com as atribuicdes
académicas da monitoria.

Art. 12. E obrigat6rio que ao menos 50% da carga horéaria semanal da monitoria
seja executada junto aos discentes da disciplina, por meio de atividades de auxilio
ao ensino e assisténcia aos estudantes.

CAPITULO IIl
DA VIGENCIA

Art. 13. A monitoria tem vigéncia de 12 (doze) meses, sendo que a prorrogacéo
podera ser definida pela Pré-Reitoria de Graduacédo até a distribuicdo de vagas
subsequentes do Programa.

Paradgrafo Unico. A monitoria podera ser cancelada a qualquer época, nas
seguintes situacoes:

a) por solicitacdo do monitor;

b) por solicitacdo do professor orientador, condicionada a avaliacdo do Comité de
Acompanhamento do Programa de Monitoria;

c) por solicitacdo do Comité de Acompanhamento do Programa de Monitoria,
condicionada a avaliacdo da PRG;

d) pela existéncia de pena disciplinar imposta ao monitor, conforme Art. 4°,
previsto na Resolucdo CEPE n° 093, de 25/05/2011;

e) pela Pré-Reitoria de Graduacdo mediante descumprimento deste regulamento.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 14. A distribuicdo das vagas sera feita, anualmente, de acordo com o0s
critérios, propostos pelo Comité de Acompanhamento do Programa de Monitoria e
aprovados pelo Conselho de Graduacéo.

Paragrafo unico. A distribuicdo de vagas sera feita com base nos dados do ano
letivo anterior, complementadas se necessario com as projecées do ano corrente.
Cada Departamento serd informado do numero de vagas com o qual foi
contemplado.

) CAPITULO V
DA INSCRICAO E SELECAO DA MONITORIA REMUNERADA

Art. 15. Os editais de selecdo de monitores remunerados serdo publicados pelos
Departamentos Didatico-Cientificos e contera as disciplinas objetos das selec¢bes,
0S numeros de vagas, e 0s critérios.



81° Serdo classificados, dentro do numero da vagas, aqueles candidatos com
maiores notas finais no processo de selecédo; sendo que a classificacdo dos
candidatos a monitoria remunerada de uma mesma disciplina podera ser obtida
adotando-se exclusivamente um dos critérios escolhidos pelos professores das
disciplinas:

I. A nota final ser4 a propria nota obtida pelo discente na disciplina.

II. A nota final sera obtida por média aritmética entre a Avaliacdo dos
Professores responséveis pela disciplina (devidamente registrada e em
escala de 0 a 100 pontos com duas casas decimais) e a nota obtida
pelo discente na disciplina.

82° Caso o docente responsavel pela disciplina ndo se manifeste quanto a
escolha de um dos dois critérios de selecao, a classificacdo considerara apenas a
nota do discente na disciplina.

83° Os professores possuem autonomia didatica e pedagogica para definirem os
critérios da avaliacao.

84° Em caso de empate serdo considerados o0s seguintes critérios de
classificagdo em ordem de:

I. Maior vulnerabilidade socioecondmica,
[I. Maior nota na disciplina;

1. Maior CRA;

IV. Mais idoso.

Art. 16. A inscricdo para o0 processo seletivo de monitoria remunerada sera feita
no Departamento Didatico-Cientifico.

Art. 17. Poderdo se inscrever para a selecdo, alunos regularmente matriculados
em um dos cursos de graduagcao presencial da UFLA, exceto os oriundos de
Programa ANDIFES de Mobilidade Académica e os de matricula especial, que
comprovem ja terem sido aprovados na disciplina objeto da selecdo, ou em
disciplina(s) equivalente(s), com média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

81° Inscri¢cdes de candidatos com nota da disciplina inferior a 70 (setenta) pontos
poderdo ser aceitas, porém s6 serdo homologadas caso ndo exista candidato
inscrito com nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§2° As disciplinas equivalentes devem ser informadas pelos Departamentos no
processo anual de solicitacdo de vagas.

Art. 18. Ainscricdo se efetivara mediante preenchimento de formulario especifico
no Departamento.

Art. 19. ApOs o processo seletivo, o Departamento divulgara os resultados e
estabelecera os procedimentos para inicio da monitoria, respeitando os prazos
definidos pela PRG.



Paragrafo unico. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para a
execucao das atividades de acordo com a necessidade da disciplina, bem como
aceitar o termo de compromisso no SIG.

Art. 20. No caso de ocorréncia de vaga ociosa no decurso do periodo letivo em
que a selecdo foi efetuada, a mesma podera ser imediatamente ocupada por
outro candidato aprovado, respeitada a ordem classificatoria do processo seletivo.

81° Em caso de substitui¢cdes, o periodo de recebimento da bolsa coincidird com o
prazo do edital vigente.

§2° Nao havendo outro candidato aprovado em selecédo, o Departamento podera
abrir outro edital de selecdo para preencher a vaga, respeitando 0s prazos
definidos pela PRG.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. Cada monitor exercera suas atividades sob orientacdo de um professor
designado pelo departamento, dentre aqueles que ministram a(s) disciplina(s),
preferencialmente dentre os que estejam em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva.

Art. 22. As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre, a um plano
elaborado pelo professor orientador, em consonancia com o monitor.

Art. 23. Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a Instituicdo, em regime de 12(doze) horas semanais de efetiva
atuacao na monitoria.

CAPITULO VI
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 24. O monitor remunerado recebera bolsa mensal estabelecida em edital
durante o exercicio de suas funcoes.

Paragrafo unico. O monitor remunerado podera também exercer a atividade de
monitoria voluntaria durante a vigéncia da bolsa, desde que o total de carga
horéria de monitoria ndo ultrapasse 16 horas semanais.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DA MONITORIA

Art. 25. Cabe ao professor orientador controlar o horario do monitor e a execugao
do plano de trabalho.

Art. 26. Devera ser confeccionado quadro demonstrativo com todas as opc¢des de
horérios e locais de atendimento por parte do(s) monitor(es), e afixado em local
visivel, dentro da area fisica de frequéncia dos alunos.



Art. 27. Sera expedido pela PRG, ao final do exercicio da monitoria e apos a
entrega do relatério final, certificado para o monitor considerando-se a carga
horéria total dos relatérios mensais aprovados.

Art. 28. Cabe ao departamento responsavel pela vaga de monitoria informar
qualquer ocorréncia a PRG por meio de memorando.

CAPITULOIX
DA MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 29. Havera monitoria voluntaria na UFLA para alunos regularmente
matriculados nos seus respectivos cursos de graduacao.

81° O sistema de monitoria voluntaria obedecera, no que couber, as normas
estabelecidas para o monitoria remunerada.

§2° A determinacao de vagas e a sele¢do, de monitoria voluntaria, por disciplina é
de competéncia exclusiva do Departamento.

83° Em comum acordo com o professor orientador, a monitoria voluntaria poderé
ser exercida com carga horaria inferior a 12 (doze) horas semanais.

84° O monitor podera acumular até duas monitorias, desde que o total de carga
horaria de monitoria ndo ultrapasse 16 horas semanais.

85° Sera expedido pela PRG, ao final do exercicio da monitoria e ap0s a entrega
do relatério final, certificado para o monitor considerando-se a carga horaria total
dos relatdrios mensais aprovados.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. As disposicdes estabelecidas nesta norma poderao ser alteradas, no todo
ou em parte, por proposta do Comité de Acompanhamento do Programa de
Monitoria, desde que aprovada pelo Conselho de Graduacgéo.

Art. 31. O Comité de Acompanhamento do Programa de Monitoria devera
elaborar um relatério anual de avaliacdo do aproveitamento das bolsas de
monitorias em cada disciplina .

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Acompanhamento do
Programa de Monitoria, nos limites de sua competéncia.

Art. 33. Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacao.



