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Edital Processo Seletivo 2023/2 - PQ Junior

Edital de Selecao para a PQ Junior — Projetos e Consultoria

A PQ Junior, empresa junior de Quimica (Licenciatura e Bacharelado) e de Engenharia Quimica da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), torna publico o presente edital para o Processo Seletivo de

novos membros para Gestdo 2024/1.
1. Apresentacao

A PQ Janior - Projetos e Consultoria ¢ uma Empresa Junior sem fins lucrativos, composta por
estudantes de graduagdo dos cursos de Quimica (Licenciatura e Bacharelado), Engenharia Quimica,
ABI-Engenharia e Bacharelado Interdisciplinar em Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia (BICT) com
afinidade pela Engenharia Quimica na Universidade Federal de Lavras (UFLA). Nossa missdo ¢
"Consolidar os sonhos dos nossos clientes, executando projetos diversificados e de exceléncia."
Buscamos graduandos avidos por aprendizagem e crescimento pessoal, que estejam alinhados com os
valores da empresa. Além disso, valorizamos a diversidade e a inclusdo como elementos que
enriquecem nosso protagonismo, permitindo-nos oferecer solugdes versateis capazes de abranger
todas as regides do Brasil. A pluralidade em nossa equipe enriquece as competéncias e abre novos
horizontes para a geracdo de ideias. Nosso propdsito € formar lideres para uma inser¢ao bem-sucedida

no mercado de trabalho.

2. O Processo de Selecao de novos membros 2023/2

2.1 Do Publico-Alvo

Estudantes matriculados regularmente nos cursos de Quimica (Licenciatura e Bacharelado),
Engenharia Quimica, ABI-Engenharia e Bacharelado Interdisciplinar em Inova¢do, Ciéncia e
Tecnologia (BICT), com preferéncia pela Engenharia Quimica, na Universidade Federal de Lavras,

devem atender aos requisitos estabelecidos neste edital.

2.2 Dos Pré-Requisitos

2.2.1. Estar matriculado(a) regularmente no curso de graduacdo de Quimica (Licenciatura e

Bacharelado), Engenharia Quimica, ABI-Engenharia e Bacharelado Interdisciplinar em Inovacao,
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Ciéncia e Tecnologia (BICT), com preferéncia pela Engenharia Quimica, na Universidade Federal de
Lavras. A previsdo de formatura ndo poderd, em nenhuma hipotese, ser anterior ao término do

periodo letivo de 2024/1

2.2.2. E necessario ter disponibilidade para trabalhar pelo menos 12 horas por semana, dedicadas as
atividades da empresa. Estas horas serdo distribuidas em horarios na sede da empresa, em reunides e
em atividades relacionadas a mesma. E importante estar ciente de que esses horarios podem variar

conforme o cargo exercido.

2.2.3 E necessario ter interesse em participar como membro da PQ Junior, além de estar ciente de que

¢ exigida dedicacdo e comprometimento com a empresa.

2.3 Dos requisitos desejados/esperados

2.3.1. Demonstrar disponibilidade e interesse em aprender e participar de cursos, capacitagdes,

treinamentos, projetos € consultorias.
2.3.2. Apresentar criatividade, organizagdo, habilidades comunicativas, dedicagdo e proatividade.
2.3.3. Ter habilidade para trabalhar em equipe.

2.3.4. Demonstrar comportamento ético e transparente.

2.4 Distribuicao de Vagas

As vagas do Processo Seletivo 2024/1 da PQ Junior serdo distribuidas entre as diferentes
diretorias apds a aprovacao dos candidatos no Processo Trainee. Atualmente, a PQ Junior conta com
as seguintes areas de atuagdo: Diretoria Presidéncia, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria
Comercial (Vendas e Marketing), Diretoria de Administracdo e Financas e Diretoria de Projetos. Os
candidatos aprovados serdo alocados para uma dessas cinco diretorias, levando em consideragao seu

perfil e interesse.
2.5 Inscricoes

2.5.1. As inscrigdes terdo inicio em 26 de Fevereiro de 2024 e serdo encerradas em 18 de Margo de

2024, as 23 horas e 59 minutos.
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2.5.2. As inscri¢des consistirdo de uma unica etapa e devem ser realizadas dentro do prazo

estabelecido no item 2.5 para que sejam efetivadas.

2.5.3. A responsabilidade pela inscricao ¢ do candidato, que devera preencher o formulario disponivel

no seguinte link: https://app.pipefy.com/public/form/EP{tX0n6.

A empresa enviard ao candidato um e-mail para confirmar o recebimento da inscri¢do. Caso

ndo receba este e-mail apds realizar a inscrigdo, favor entrar em contato com a PQ Junior através do

e-mail :gestaodepessoaspgir@gmail.com

2.5.4. No formulario de inscri¢do, havera um campo para anexar arquivos, onde o candidato devera
incluir uma foto pessoal para uso nos meios de comunicagdo da empresa, se necessario, € uma

apresentacao individual.

2.5.5. A apresentacao individual pode ser em formato de video*, PowerPoint, mapa mental ou outra

ferramenta escolhida pelo candidato. Deve abordar os seguintes topicos:
- Caracteristicas pessoais do candidato;

- Trajetoria na UFLA;

- Motivag¢ao para fazer parte da PQ Jr.

*Duragao maxima de 3 minutos.
2.6 Selecao

Todas as etapas devem ser cumpridas por todos os candidatos convocados. A avaliagdo dos
candidatos ocorrerd ao final de cada etapa do processo. A sele¢do consistird em trés etapas, conforme

descrito abaixo:

2.6.1. Os candidatos participardo de dindmicas em grupo no dia 19 de Marco de 2024, a partir das
18:00 horas. As dindmicas serdo realizadas presencialmente, e a confirmagdo do horéario e local sera

enviada por e-mail aos participantes até o dia 17 de Margo de 2024..

2.6.2. Apos as dinamicas, os candidatos selecionados passardo por uma entrevista realizada pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas entre os dias 20 e 22 de Margo de 2024, na sala da Empresa localizada
no DQI (ao lado dos laboratorios das técnicas - proximo ao estacionamento). O horario de cada

entrevista serd informado previamente por e-mail.
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2.6.3. Os candidatos aprovados na entrevista participardo de um processo de treinamento (Processo
Trainee), durante o qual conhecerdo as diretorias da Empresa Junior e receberdo capacitagdo para

atuar na PQ Junior.

2.6.4. O Processo Trainee exigirda um comprometimento de 2 horas semanais por parte dos membros,

a serem contabilizadas a partir da selecdo dos trainees 2024/1.
2.6.5. Os horarios das entrevistas serdo agendados de acordo com a disponibilidade do candidato.

2.6.6. Apds o Processo Trainee, serdo divulgados os candidatos efetivados como membros da PQ

Junior, assim como os setores nos quais atuarao.

2.6.7. O n3o comparecimento ou atraso, além do tempo de tolerancia pré estabelecido, resultard na

eliminagdo do candidato.

% Como medida preventiva para evitar eliminagdes, a PQ Junior adotarda uma tolerancia de 10

minutos apos o horario de inicio das etapas.
N . ~ , . .
% Se um candidato ndo puder comparecer a qualquer uma das etapas, devera enviar um e-mail
para gestaodepessoaspqjr@gmail.com , com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
explicando o motivo de sua auséncia ou atraso. A validade dessas justificativas serad
posteriormente avaliada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo Processo

Seletivo.
2.8 Consideracoes Finais

% Qualquer disposi¢do deste edital podera ser alterada em caso de caso fortuito ou forga maior,
desde que todos os candidatos sejam previamente comunicados com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este edital.

% Ao participar deste Processo Seletivo, o candidato declara estar ciente de que os membros de
uma Empresa Junior ndo recebem remuneracdo, uma vez que se trata de uma associagdo sem

fins lucrativos. Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo, com a assinatura dos

diretores responsaveis pelo processo seletivo.
Duvidas?
Entre em contato com a Diretoria de Gestao de Pessoas pelo e-mail:

gestaodepessoaspqjr@gmail.com
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Atenciosamente,

Anna Clara de Souza Pereira

Diretora Presidente PQ Junior — Projetos e Consultoria

Lucas Ricardo Marciano de Jesus

Diretor de Gestdo de Pessoas PQ Junior — Projetos e Consultoria

Marianna Dias Pedralho

Assessora de Gestdo de Pessoas PQ Junior — Projetos e Consultoria

Sofia Gonzaga de Andrade

Assessora de Gestdo de Pessoas PQ Junior — Projetos e Consultoria

PQ ir Projetos e Consultoria



